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Anexo I. Estructura preventiva
Anexo iI. RELACIONES NOMINALES
1. DESCRIPCIÓN DE LOS TRABAJOS.

Describir sucintamente los trabajos a realizar.

2. SUBCONTRATAS

Si las hubiera estas deben adherirse al PLAN ESPECÍFICO DE LA CONTRATA PRINCIPAL O PRESENTAR UN ANEXO AL PLAN ESPECIFICO.

Si la empresa contratista, subcontrata a otros la realización de trabajos u obras, deberá vigilar el cumplimiento por parte de dichos subcontratistas de toda la normativa de prevención de riesgos laborales, y en particular las exigencias y medidas de prevención y protección recogidas en su Plan Específico de Seguridad, debiendo a tal efecto facilitar a los subcontratistas toda la información por ella recibida, asegurándose de que la misma sea transmitida a los trabajadores de los subcontratistas como si fueran propios. Antes del inicio de los trabajos, se dará traslado al Gestor del Contrato de ArcelorMittal mediante acreditación escrita de que se han cumplido con la formación e información, para los trabajos a los trabajadores que presenten sus servicios en el Centro de Trabajo, así como los Medios de Coordinación que van a emplear entre empresas.
3. ZONA DE LA INSTALACION DONDE SE VA A REALIZAR LA OBRA.

Objeto: conocer los riesgos circundantes.

Objeto: conocer los riesgos circundantes. Especificar zonas concretas de la instalación donde se van a ejecutar los trabajos si procede.

Indicar departamento gestor del contrato.

Se adjunta como ejemplo relación NO EXHAUSTIVA de departamentos gestores:


4. RELACIÓN DE EQUIPOS Y ELEMENTOS MECANICOS DE TRABAJO A UTILIZAR.

Descripción y usos.

Deben cumplir las exigencias legales que resulten de su aplicación.

Ejemplo: Camiones grúa, vehículos automóviles, dumpers, cintas trasportadoras, andamios, escaleras, plataformas, etc.

Los andamios, escaleras, etc. cumplirán con el RD 2177/2004 sobre trabajos temporales en altura.

Cumplimentar relación nominal de Equipos de Trabajo (ver Anexo V de esta norma)
5. ESTIMACION DE LOS RIESGOS Y DE LAS MEDIDAS PREVENTIVAS EN LOS TRABAJOS A REALIZAR

Describir después del riesgo la/s medidas preventivas a adoptar. Incluir análisis de cada uno de los riesgos identificados en este apartado.
Todos los trabajos deben de disponer de procedimiento de trabajo con identificación y análisis de riesgos. Para aquellos trabajos en los que no exista procedimiento de trabajo y no sean trabajos rutinarios contemplados en el Plan Específico de Obra, se deberá de elaborar un procedimiento de trabajo provisional, el cual será operativo hasta que se elabore uno definitivo. Se dará traslado de los mismos a los trabajadores mediante charla pretarea.

Describir después del riesgo la/s medidas preventivas a adoptar.

5.1
Relación de riesgos graves o muy graves que su actividad genera y que pueden afectar a los trabajadores de otras empresas concurrentes en el mismo centro de trabajo.
Objeto: Informar y dar instrucciones al resto de empresas concurrentes.

6. OPERACIONES CON RIESGOS ESPECIALES

Definición clara y concisa de las fases en las que se realizaran operaciones con riesgos especiales, definiendo Recursos Preventivos y medios de coordinación preferentes así como sus funciones, durante estos trabajos.

Para aquellos trabajos con riesgos potenciales mayores se exigirá la confección de un procedimiento de trabajo, en particular trabajos en Espacios Confinados, Trabajos en Altura, Trabajos con Riesgo Eléctrico, Manejo elevado de Cargas y Operaciones que requieran coordinación entre personas, entre otros. Incluir el análisis de riesgos de cada fase en el procedimiento de trabajo.
7. RELACIÓN DE MEDIOS Y EQUIPOS DE PROTECCIÓN COLECTIVA E INDIVIDUAL.

Ejemplo: Cuadros eléctricos, balizas de señalización, redes de seguridad, etc. Así como los EPI,s a utilizar con marcado CE y el grado de protección adecuado.

8. FORMACION E INFORMACIÓN DE LOS TRABAJADORES.

Acreditación documental -relación nominal- de la formación e información impartida a sus trabajadores en materia de seguridad y salud, en particular, la específica del puesto de trabajo o función, justificando documentalmente, que están formados e informados de los riesgos contenidos en este Plan Específico, así como las medidas preventivas que deben adoptar, con firma del responsable y sello de la empresa.

Es obligación inexcusable justificar documentalmente, antes del inicio de la ejecución de los trabajos, el conocimiento por parte de los trabajadores afectos al contrato, del Plan Específico, el contenido del acta de reunión previa así como de los procedimientos de trabajo seguro u hojas de análisis de tarea correspondientes.

Cumplimentar relación nominal de Formación e Información (ver Anexo III de esta norma)
9. JORNADA DE TRABAJO Y PLAZO PREVISTO DE DURACION DEL CONTRATO.

Indicar la vigencia del contrato y la jornada de trabajo que van a seguir, así como el nº de trabajadores previstos.

10. RELACION DE SUSTANCIAS Y/O COMPUESTOS PREPARADOS.

Se adjuntaran en todos los casos la correspondiente relación de relación de sustancias utilizadas. Cumplimentar relación de Productos (ver Anexo III de esta norma)
Ejemplo: pinturas, disolventes, fibras cerámicas, etc. si las hubiera. Caso de no haberlas, no se elimina el apartado, se indica que no hay.

11. CLASIFICACION Y RECOGIDA DE SUSTANCIAS PELIGROSAS, ORGANICAS E INORGANICAS.

Medios para la evacuación selectiva.

12. CHARLAS PRETAREA.

Debe quedar reflejado en el Plan Específico cómo realizar charlas pretarea

Como mínimo se exigirá la realización de Charlas Pretarea para aquellos trabajos que disponen de hoja de análisis de trabajo, procedimiento de trabajo seguro, o análisis de riesgos efectuado por la empresa contratista antes del inicio de los trabajos (según ANEXO VII de esta norma), así como aquellos trabajos en los que, según normativa interna es obligatoria su ejecución, por ejemplo: Trabajos en espacios confinados (E-GP 049); Trabajos sobre tejados, cubiertas frágiles (G-GP-003); Trabajos sobre caminos de rodaduras de grúas y otros lugares donde existe peligro debido a grúas móviles (N-GP- 012) etc…

Se acreditará documentalmente.
13. RECONOCIMIENTOS MEDICOS ESPECIFICOS.

Acreditación documental - relación nominal - de la aptitud para realizar determinados trabajos tales como; trabajos en altura, en espacios confinados etc. Con firma y sello de la empresa.

Cumplimentar anexo de relación nominal de aptitud médica (ver Anexo III de esta norma)
14. HOMOLOGACION DE LOS TRABAJADORES PARA TAREAS ESPECIALES.

Acreditación documental - relación nominal -gruístas, conductores, instaladores de red de gas, manejo de maquinas autopropulsadas y plataformas móviles, así como los trabajadores con riesgo eléctrico (trabajador autorizado y cualificado). Etc

Cumplimentar relación nominal de Formación (ver Anexo III de esta norma)
15. NOMBRES DE LOS RESPONSABLES Y TELEFONOS DE LOCALIZACION.

Jefe de Obra, Encargado, Técnico de Prevención con formación mínima de nivel intermedio (entregando copia de su titulación), así como responsable de seguridad en obra. Con indicacion de telefono de contacto (movil/fijo) de cada uno de los representantes. 
16. MODO DE ACTUAR EN CASO DE ACCIDENTE O/Y EMERGENCIA.TELEFONOS.

Los trabajadores deben ser instruidos y ser conocedores de cómo actuar en caso de Accidente o/y emergencia. ArcelorMittal entrega por escrito modo de actuar en caso de emergencia de la Instalación y se debe adjuntar a este Plan Específico.

Previo al inicio del trabajo la empresa contratista deberá conocer las áreas de acceso y evacuación, punto de encuentro, medios de protección, así como los teléfonos para notificar emergencias y otros teléfonos de contacto en el área.
17. LOCALES E INSTALACIONES PROVISIONALES Y CEDIDAS

Indicar si son propiedad de ArcelorMittal cedidas o Edificaciones Provisionales, así como, los trabajos para su conservación y cuidados, incluyendo el Plan Anual de Inspecciones que se van a realizar.
OTRAS CONSIDERACIONES.
Cuando durante el desarrollo de los trabajos en cualquier fase de la obra, se presenten variaciones en la ejecución de los trabajos, que hagan necesario la aplicación de medidas preventivas diferentes a las contempladas en el Plan Específico, la empresa contratista queda obligada a realizar las dos actuaciones siguientes, sin perjuicio de otras que le puedan ser indicadas por los Servicios de Prevención de ArcelorMittal:

i. Interrumpir los trabajos y adaptar de forma inmediata el Plan Específico, incorporando las medidas de prevención adecuadas a la nueva situación en un “documento complementario del Plan Específico”. Cada una de las empresas afectadas será responsable de trasladarlo urgentemente a sus propios trabajadores.

ii. Advertir de la nueva situación al Gestor del Contrato o responsable de obra de ArcelorMittal.

Del mismo modo deberá actuar la empresa contratista cuando, variando o no la ejecución de los trabajos, se presenten situaciones de riesgo o peligro que hagan necesario la aplicación de medidas preventivas diferentes a las contempladas en el Plan Específico. Si el riesgo fuera susceptible de calificarse como “grave e inminente”, se suspenderían los trabajos, reanudándose las actividades con la divulgación de la adaptación del Plan Específico.









































































































Acería LDA �
Cok Avilés �
Hornos Altos �
Supply Chain �
�
Acería LDG �
Cok Gijón �
Laminación en Frío �
Taller y Mantenimiento �
�
�
�
�
Central Avilés �
�
Alambrón �
Compras/Almacenes �
Parque de Carbones de �
Taller y Mantenimiento �
�
�
�
Aboño �
Central Gijón �
�
Carril �
Energías Avilés �
Primeras Materias y Sinter �
TBC �
�
Chapa Gruesa �
Energías Gijón �
Recubiertos �
Transportes �
�
Cilindros Avilés �
Hojalata �
Recursos Humanos �
Otros �
�






