
PASAPORTE DE 
SEGURIDAD

JUNIO 2019



PASAPORTE DE SEGURIDAD

•CARACTERISTICA DEL PASAPORTE DE 
SEGURIDAD

•El PASAPORTE DE SEGURIDAD es un cuestionario sobre el conocimiento 
de temas elementales de seguridad necesarios para p oder realizar trabajos de temas elementales de seguridad necesarios para p oder realizar trabajos 
dentro de ArcelorMittal Asturias y para la tramitación del correspondiente 
PASE DE ACCESO. 

•Afecta al personal de nueva incorporación (personal que actualmente no 
tiene pase de contrata o subcontrata) y a las react ivaciones (personal que 
tiene su pase desactivado).



PASAPORTE DE SEGURIDAD

•REALIZACION DE PASAPORTE DE SEGURIDAD
• A partir del 1 de junio de 2019 los trabajadores de  las empresas que necesiten 

obtener el Pasaporte de Seguridad previo a la realiza ción de cualquier trabajo 
en las instalaciones de la Fábrica de Etxebarri lo r ealizarán en el control de 
acceso a la planta a través de una aplicación infor mática elaborada al efecto. • Quien ya haya obtenido el pasaporte de seguridad po r la modalidad anterior, no 
tendrá que realizar esta prueba.

•Los cuestionarios están disponibles en Castellano e  Inglés.•Los cuestionarios están disponibles en Castellano e  Inglés.

•Las personas que accedan al cuestionario deberán de  traer cumplimentado el 
“Formulario Datos del Trabajador” y portar acreditaci ón correspondiente   ( DNI o 
Pasaporte).

•Una vez realizado el cuestionario se emitirá un certi ficado para el trabajador.

•Persona de contacto para dudas:
Sonia González Rúa
Tfno:944894248
Correo: sonia.gonzalez@arcelormittal.com



PASAPORTE DE SEGURIDAD

•REALIZACION DE PASAPORTE DE SEGURIDAD

•Las Empresas Contratistas, informaran a los trabaja dores que envíen a 
realizar el “Cuestionario” para obtener el “Pasapor te de Seguridad”, del 
objeto de la prueba a realizar.

•Las Empresas Contratistas, formarán, previamente, a  los trabajadores que 
envíen a realizar el “Cuestionario” para obtener el  “Pasaporte de 
Seguridad”, con el material didáctico que se ha fac ilitado por parte de 
ArcelorMittal.

•Las empresas contratistas serán responsables de pro porcionar a su 
personal la capacitación e información necesarias, y de asegurarse de que el 
formulario de datos del trabajador se rellene debid amente y con precisión 
con los datos del trabajador.


