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1. OBJETO

Esta norma regula la relacion entre ArcelorMittal Espafia, S.A. Planta de Sagunto (AMS) y
las empresas contratistas con el fin de prevenir riesgos para la seguridad y la salud.

En aplicacion de la ley, cada empresa tiene la responsabilidad de evaluar los riesgos de su
actividad, informar sobre ellos, definir y aplicar las medidas preventivas e informar a sus
trabajadores.

Ademas, como empresa principal, ArcelorMittal tiene el deber de coordinar las actividades
de las diferentes empresas.

2. ALCANCE

Todas las empresas contratadas asi como las empresas subcontratadas por el contratista
principal y los trabajadores autdnomos que intervengan.

Todos los trabajos contratados de obras o servicios en las instalaciones de ArcelorMittal
Espafa Planta, S.A. Planta de Sagunto, en especial:

Montaje de nuevas instalaciones y equipos

Obras o servicios (ampliaciones, reformas, reparaciones, etc.)

Trabajos de mantenimiento

Actividades propias contratadas, incluidas las realizadas a trabajos de Empresas de
Trabajo Temporal (ETT).

La presente norma se limita a temas de Prevencion, sin perjuicio de la verificacion de otros
aspectos técnicos, reglamentarios o contractuales que se gestionan aparte.

3. INSTRUCCIONES DE TRABAJO RELACIONADAS

41.06.01 | NORMAS BASICAS DE SEGURIDAD

41.06.02 | BASIC SAFETY STANDARDS

41.09.01 | TRABAJOS EN PARADA PROGRAMADA

41.09.02 | AUTORIZACION DE TRABAJO

41.09.09 | DECLARACION DE PERTENENCIA A EMPRESA CONTRATISTA

41.09.11 | COORDINACION EMPRESARIAL EN OBRAS DE CONSTRUCCION

41.09.13 | DECLARACION DE CONFORMIDAD DE EQUIPOS DE TRABAJO PARA CONTRATISTAS

41.09.14 | JUSTIFICANTE DE ESTAR AL CORRIENTE DE PAGO DE SALARIOS DE EMPRESAS
EXTERNAS

41.09.15 | APROBACION DE PLANES DE SEGURIDAD Y SALUD DE EMPRESAS EXTERNAS
41.09.16 | AUTORIZACION DE SUBCONTRATACION
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4. DEFINICIONES

Contratista: Persona fisica o juridica que asume contractualmente frente a AMS, con
organizacion, medios humanos y materiales, propios o0 ajenos, el compromiso de ejecutar la
obra, servicio o actividad.

Subcontratista: Persona fisica o juridica que asume el compromiso de realizar parte del
trabajo inicialmente atribuido contractualmente al Contratista. En la presente norma, todo lo
relativo a Contratistas aplica también a Subcontratistas.

Trabajador _auténomo: Persona fisica distinta del contratista y del subcontratista, que
realiza de forma personal y directa una actividad profesional, sin sujecién a un contrato de
trabajo. Un trabajador autbnomo que gestiona a terceros trabajadores ajenos adquiere la
condicion de contratista. En la presente norma, todo lo relativo a Contratistas aplica también
a Trabajadores Auténomos.

Usuario: Jefatura o Mando de la organizacién de AMS que requiere una actividad de obra o
un servicio exterior.

Peticionario: Jefatura o Mando de AMS que organiza y coordina la actividad objeto de la
contratacion (P.E. Mantenimiento Mecanico, Talleres Centrales,...), salvo que por la
complejidad de los trabajos a ejecutar se designe por la Direccion de AMS un responsable
directo de los mismos. Puede coincidir con el Usuario.

Responsable de la instalacion: Segun el area en que se desarrolla el trabajo, el Maestro,
Contramaestre, Jefe de turno o Jefe de equipo encargado de la instalacion.

Trabajo _complejo: Obra de construccion sometida al RD 1627/1997, u otro proyecto
complejo. Se desarrolla con un proyecto previo, un Estudio Basico y/o Estudio de Seguridad
y Salud, y un Plan de Seguridad especifico. AMS designara un Coordinador de Seguridad
para la fase de ejecucion. La instruccién 41.09.11 recoge el procedimiento a seguir.

Coordinadores _de Seguridad de ArcelorMittal Sagunto: AMS ha desarrollado la
presente norma creando las herramientas necesarias y estableciendo responsabilidades
entre los distintos niveles jerarquicos de la Empresa, de forma que se establezca una
Coordinacién en Seguridad Efectiva y Aplicada en los trabajos desarrollados por los
Contratistas. Para ello, realizaran tareas de coordinacion:

a) De forma general, para unificar criterios y asistir a los peticionarios, usuarios y
coordinadores de las contratas, los técnicos del Servicio de Prevencion.
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b) De forma especifica, al inicio y durante la ejecucion de los trabajos, las Jefaturas
y mandos intermedios del departamento, el Responsable de la Instalacion o, en caso
de trabajo en un Equipo Independiente, el Peticionario.

c) Para los Trabajos Complejos, es decir, los que requieran de un proyecto previo, se
designa un Coordinador de Seguridad especifico.

d) En los trabajos en subestaciones eléctricas de alta tensién, el coordinador de
producciéon como explotador de la Subestacion, es el Maestro de Turno de
Servicios Centrales de Mantenimiento.

Responsable de Seguridad del Contratista: Persona, integrada o no en la organizacion
del Contratista, encargada de coordinar y supervisar en materia de Seguridad y Salud,
de forma directa y personal, las actividades a desarrollar por parte del Contratista,
incluidos sus subcontratistas y autbnomos, que participen en la ejecucién de trabajos. Puede
coincidir con el Responsable del trabajo o trabajos contratados.

Certificado_de Profesionalidad: Titulo, certificado o carnet profesional expedido por la
Autoridad competente, para poder actuar como fabricante, inspector, instalador, supervisor,
conductor, operador o reparador de instalaciones o equipos cuando sea requerido por
normas reglamentarias.

Consignacion: Proceso seguido para dejar cualquier maquina, instalacion o equipo de
trabajo en condiciones de poder ser intervenido sin riesgos derivados de energias fisicas o
guimicas inherentes a los mismos: energia eléctrica, quimica, térmica, potencial, dinAmica,
etc.

Normas de seguridad: Comprenden

e lasnormas de seguridad generales:
o Legales,
o Internas de AMS o del Grupo ArcelorMittal,
o Externas (en su caso, propias del Contratista)

¢ lasnormas de seguridad especificas:
o Técnicas: referidas a maquinas, instalaciones, equipos de trabajo, riesgos, etc.
o De cualificacion técnica o profesional del personal.
o Organizativas: Responsable de la Seguridad y Coordinacion durante la

ejecucion de la obra o prestacién del servicio.
e elEstudio o Plan de Seguridad en caso de Trabajo Complejo.
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Ficha de Seguridad: Documento que contiene los pasos a seguir para consignar una
maquina, equipo o instalacion y demas medidas preventivas a adoptar para la ejecucién
segura de un determinado trabajo. El procedimiento 41.03 de AMS describe la gestion de
las Fichas de Seguridad.

Hoja HART: (Hoja de Analisis de Riesgos de Trabajo). Documento que describe
secuencialmente el modo de realizar con seguridad una tarea adoptando las medidas
preventivas adecuadas segun los riesgos de la citada tarea. El procedimiento 41.08 de
AMS describe la gestion de las hojas HART.

Contratos de actividad principal: Contrato que comprende actividades que forman parte
del ciclo productivo.

Plan de Seguridad: Documento que recoge: la descripcion de los trabajos a realizar, la
identificacion y la evaluacion de riesgos, el conjunto de medidas preventivas y las
actuaciones en caso de emergencia.

Plan de Emergencia de ArcelorMittal Sagunto: Procedimiento de actuacion para la
proteccion de la seguridad y salud de las personas, las instalaciones y prevencion de la
contaminacion ante cualquier alteracion de la marcha normal de las instalaciones.

Equipo Independiente: maquina o instalacion que no forma parte del proceso continuo de
una linea productiva, en particular:

equipos de alta tensién,

equipos de refrigeracion,

vias de ferrocatrril,

equipos diesel integrados en grupos electrogenos y de bombeo,

vehiculos durante su reparacion (locomotoras, tractores,...).

5. RESPONSABILIDADES

5.1. DIRECTIVOS Y MANDOS DEL CONTRATISTA

Los Contratistas y Trabajadores autbnomos que realicen trabajos o cualquier actividad para
ArcelorMittal Sagunto, de forma directa o subcontratada, deben:

a) Definir previamente y aplicar las medidas preventivas necesarias, integrando los
requisitos indicados por ArcelorMittal, comunicarlas a todo el personal que
interviene y vigilar que se aplican en todo momento.

b) Aplicar el presente procedimiento de coordinacion y en particular la Autorizacion de
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trabajo, en la que consta que ha recibido de AMS la informacién de seguridad especifica
aplicable al trabajo y que ha impartido a sus trabajadores la formacién de seguridad
adecuada.

c) Formar a sus trabajadores periédicamente de modo suficiente y constatable en
materia de prevencion de riesgos laborales segun el puesto de trabajo que ocupen,
integrando los requisitos indicados por ArcelorMittal.

d) Estar homologadas previamente por el Servicio de Prevencion de AMS (ver apartado
6).

e) En caso de accidente o incidente sufrido por cualquiera de sus trabajadores,
informar inmediatamente de forma verbal al Servicio de Prevenciéon de AMS.
Remitir obligatoriamente a los trabajadores accidentados hacia el personal sanitario del
Puesto de Socorro de AMS.

La investigacion del accidente/incidente se realizard segun lo establecido en el
procedimiento 41.02 de AMS.

5.1.1. En caso de subcontratacion:

Aplican las Condiciones Generales para la Contratacion de Servicios Industriales y las
Condiciones Generales para la Contratacion de Inversiones de ArcelorMittal. La
subcontrataciéon debe ser autorizada previamente por el Departamento de Adquisiciones y
Contrataciones de AMS, (o por el gestor de Ingenieria en caso de proyectos del
Departamento de Ingenieria) segun lo indicado en la instruccion 41.09.15.

Ademas:

e Deben ser comunicadas al Coordinador de Seguridad de AMS, de forma expresa y
documentada, las medidas de coordinacibn empresarial en materia de
prevencion de Riesgos Laborales aplicadas o a aplicar entre contrata y
subcontrata.

e EI Contratista debe hacer constar por escrito los Subcontratistas que le han sido
autorizados por AMS mediante el documento Autorizacién de trabajo instruccion
41.09.02).

5.2 OBLIGACIONES DE AMS.
5.2.1. Direccion:

Lidera la Politica Preventivay de Cooperacion con todas las empresas colaboradoras.
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5.2.2. Asesoria Juridica:

a) Mantiene actualizado el Pliego de Condiciones para los contratos en materia de PRL.
Asesora y apoya en la preparacion de las especificaciones juridicas de prevencion y
seguridad a incluir en los Contratos.

b) Visa, registra y archiva los originales de todos los contratos y los documentos
complementarios de los mismos. Controla que en todos los contratos se incluya y se
suscriba la documentacién referida a los tipos de Normas de Seguridad aplicables.

5.2.3. Adquisiciones y Contrataciones:

a) Integralos aspectos de Prevencidon en la contratacion de trabajos (ver apartado 7).

b) Informa a los Contratistas sobre la presente norma. Notifica las penalizaciones que les
sean impuestas como consecuencia de infracciones de las Normas de Seguridad.

c) Autoriza o deniega las solicitudes de subcontratacién.

5.2.4. Usuario:

Enlas solicitudes de obra o servicio adjunta la informacién sobre riesgos y normas de

seguridad aplicables.

5.2.5. Peticionario:

Como conocedor de la zona y del trabajo:

a) Vigilala adecuaciéon de las medidas preventivas a la situacion.

b) Vigila la coordinacién de las actividades que se realizan para garantizar que los
Contratistas apliquen de manera coherente y responsable los principios de la accion
preventiva.

c) Verifica la correcta informacion de los riesgos especificos del trabajo y de las medidas
de proteccion y prevencién existentes asi como de las Fichas de Seguridad para la

consignacion de equipos, maquinas e instalaciones. En caso de Peticionario externo a
la instalacion (P.E. Gestor Ingenieria) solicita a la instalacion asesoramiento para la
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d)

9)

h)

redaccién/seleccion de la Ficha de Seguridad.
Controla que los Contratistas realicen el tipo de trabajo para el que estan autorizados.

Asiste a la Reunién de Coordinacion previa (ver apartado 8.2) a las paradas
programadas (instruccion 41.09.01), al objeto de coordinar y planificar la ejecucion de
los trabajos contratados por €l, enrelacion a los de otros peticionarios o0 usuarios.

Actua de Coordinador de seguridad para trabajos en Equipos Independientes.

Cooperara con el Contratista en la ejecucién de las medidas preventivas, entre ellas las
gue surjan de la reunidon previa de parada programada. En particular organiza la
participacién de personal autorizado en las maniobras necesarias para la parada de
maquinas, Consignacion de instalaciones o0 equipos, asi como la posterior
energizacion, pruebas y puesta en marcha.

Adopta las medidas adecuadas ante las irregularidades observadas en el cumplimiento,
por parte del Contratista, de las medidas preventivas definidas en su Ficha de
Seguridad o Plan de Seguridad. Comunicara dichas irregularidades a su linea de
mando a través del impreso Comunicacion de Anomalias (instruccion 41.09.03).

Conservara los originales de las actividades preventivas que se lleven a cabo durante la
vigencia del contrato.

5.2.6. Coordinador de Seguridad durante la ejecucién de los trabajos:

a)

b)

C)

d)

Como responsable del area afectada, velar por que las actividades desarrolladas no
afecten al personal de AMS en el desarrollo de su actividad normal.

Controlar que los empleados de contratas realizan el tipo de actividad para el que estan
autorizados en la Autorizacion de Trabajo (instruccion 41.09.02).

Organizar a través de su linea de mando, la actuacidn prevista en la instalacion para su
parada, posicionado, consignacion, pruebas y su posterior arranque y puesta en marcha,
segun los pasos de la Autorizacién de Trabajo 41.09.02.

Registrar la documentacién generada en aplicacion de la presente norma.
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5.2.7.Servicio de Prevencion.

a) Coordina de forma general, la aplicacion coherente y responsable de los principios de la
accion preventiva por los Contratistas.

b) Informa a los Contratistas del contenido de la presente Norma y del Plan de
emergencia de AMS. Sirve de cauce para el intercambio de las informaciones y
comunicaciones de caracter general en materia de Prevencion.

c) Imparte instrucciones de seguridad y coordinacion de caracter general.

d) Asesora en la elaboracién de los Planes de Seguridad de las empresas contratistas,
en los supuestos en que sea necesario.

e) Define el contenido de la formacion general basica en seguridad y salud para el
personal del Contratista. Entrega a cada trabajador externo un ejemplar de las Normas
Basicas de Seguridad para trabajadores de Empresas Contratistas (41.06.01 6
41.06.02). El trabajador firma la Declaracién de pertenencia a Empresa Contratista
(instruccion 41.09.09).

f) Mantiene un registro historico individual de las personas que realizan trabajos en AMS
por cuenta del Contratista donde se recogen los requisitos, comprobados
documentalmente, que sean exigidos por la presente Norma, el contrato u otras
disposiciones legales. Se recoge en la herramienta informatica de gestién de contratas
(instruccion 41.09.10).

g) Establece los criterios de homologacion. Lleva a cabo la homologacion del Contratista
(ver apartado 6). Mantiene registro actualizado de las homologaciones.

h) Audita la ejecucion de los trabajos planificados en paradas programadas.

i) Asesora y apoya al peticionario/lusuario en la adopcion de las medidas
preventivas adecuadas; en la evaluacion de los factores de riesgos y en el disefio,
aplicacion y coordinacion, de los planes y programas de actuacion preventiva, asi como
en las especificaciones de seguridad y salud a incluir en los contratos.

j) Registra la documentacion generada en la actividad de coordinacién empresarial y
de homologacion con la empresa contratista a nivel general.

k) Audita las medidas de Prevencion y Seguridad en las dependencias que posean los
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Contratistas en el interior de AMS.

[) Gestionalos pases de acceso a Planta de los Contratistas.

5.2.8. Administracion de Personal:

a) Es responsable de las obligaciones de informacion empresarial ordinaria sobre
contratas, en materia laboral, con respecto a los Representantes de los Trabajadores.

b) Establece los requisitos necesarios para el acceso al centro de empresas de
trabajo temporal (ETT) y trabajadores de estas.

c) Define el proceso de acogida de nuevos trabajadores.

d) Asesora y apoya al Peticionario sobre los requisitos a incluir en las especificaciones
referidas al personal y las disposiciones en materia laboral.

e) Controlay verifica mediante auditorias periédicas o aleatorias el cumplimiento por el
Contratista de las disposiciones en materia laboral.

5.2.9. Vigilancia:

a) Ejecuta las instrucciones de su Jefatura de AMS referidas a la entrega y retirada de los
pases y acreditaciones para el acceso de los Contratistas.

5.2.10. Departamento de Ingenieria:

a) En los proyectos pilotados por este departamento autorizara o denegara las solicitudes
de “Autorizacion de Subcontratacion”

b) En los proyectos pilotados por este departamento validara directamente o a través del
Coordinador de Seguridad, en los casos en los que se realice su contratacion, los
Planes de Seguridad pudiendo solicitar asesoramiento al Servicio de Prevencion de
AMS.

5.2.11. Departamento de Formacion:

a) Imparte de la Formacion de empleados de empresas contratistas y ETT que se haya
definido como formacion a impartir por AMS (P.E. Puentes grua, Tractores, etc.)
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6. HOMOLOGACION DE EMPRESAS CONTRATISTAS

El Servicio de Prevencion homologa a los Contratistas previamente a su entrada a Planta.
El Contratista debe:

e Suscribir la Clausula general contractual en materia de Prevencion de Riesgos
Laborales (anexo | en castellano o en inglés) y el Pliego de condiciones de
Prevencion de Riesgos Laborales (anexo II).

e Presentar la documentacién exigida.

e Justificar, tanto al comienzo de los trabajos como de forma periddica a
requerimiento de AMS que se halla al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones en materia laboral, de Seguridad Social y Fiscal.

La homologacion puede anularse por los siguientes motivos:

¢ No colaborar con AMS en las auditorias que considere oportuno realizar, sobre la
gestion de los riesgos laborales de la Empresa contratada.

¢ Resultado negativo de las auditorias.

¢ Incumplimiento de las hormas y requisitos preventivos exigidos por AMS.

¢ No adoptar medidas de prevencion eficaces, para proteger a los trabajadores de
los riesgos derivados del trabajo contratado.

¢ No mantener actualizados los registros y requisitos solicitados.

7. ASPECTOS DE PREVENCION EN LA CONTRATACION DE TRABAJOS

FASE ASPECTO DE PREVENCION RESPONSABLE

En la Solicitud de Pedido, especificar en detalle:
1. Objeto y duracion estimada
Definicion del 2. Lugar de ejecucion

trabajo
J 3. Responsable de la Seguridad y Coordinacion
por AMS durante la ejecucion del trabajo.

4. Jefatura interna de AMS usuaria del contrato.

Peticionario
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FASE ASPECTO DE PREVENCION RESPONSABLE
Trasladar los requisitos de prevencion a las
empresas candidatas.
Peticion de - " . Adquisiciones y
En los pedidos repetitivos de un mismo contratado, ,
ofertas s6lo se requiere la renovaciéon de la documentacion Contrataciones
de seguridad cuando se alteren las condiciones de
seguridad de los trabajo a realizar.
Analizar los riesgos e integrar las medidas
Oferta preventivas en la oferta. Contratista

Aportar la documentacion exigida por AMS, segun
instruccion 41.09.10

Someter a revision previa de Asesoria Juridica
todos los contratos que requieran trabajos en
fabrica.

Adquisiciones y
Contrataciones

Visar, registrar y archivar los originales de los
contratos y documentos complementarios.

Controlar que en todos los contratos se incluya y se
suscriba la documentacion referida a los tipos de
Normas de Seqguridad aplicables.

Contratacion

Asesoria Juridica.

Verificar que las empresas adjudicatarias estén
homologadas segun el apartado 6 de la presente
Norma.

Formalizar los contratos. Archivar y conservar la
documentacion recibida.

Adquisiciones y
Contrataciones

8. PROCEDIMIENTO DE COORDINACION DE LOS TRABAJOS

8.1. PREPARACION DE LOS TRABAJOS

Cualquiera que sea el trabajo a realizar, el Contratista es responsable de realizar una
preparacion exhaustiva del mismo, a partir de los elementos aportados por ArcelorMittal,
pero también analizando y profundizando en todos los riesgos vinculados a la actividad.

FASE DESCRIPCION

RESPONSABLE

Busqueda de
informacion

Solicitar informacion al Usuario y/o Peticionario.

Contratista
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FASE DESCRIPCION RESPONSABLE
nformacién al | Aportar al Contratista las Fichas de Seguridad Peticionario
contratista aplicables y la informacién de riesgos y medidas | asistido por el
preventivas (Procedimiento 41.03). Usuario
Realizar un analisis exhaustivo de los riesgos.
Definir y organizar las medidas preventivas.
Si el trabajo no esta cubierto por una Ficha de
., seguridad de SAP o si proceden medidas _
Preparacion | adicionales, establecer una Ficha de Seguridad Contratista
Provisional (procedimiento 41.03).
Informar a todos los trabajadores que intervengan
sobre los riesgos y las medidas preventivas y de
emergencia.
Trabajos En caso de Trabajo Complejo, pedir al Contratista un gg'ﬁl\ﬁggano dc)s/
Complejos Plan de Seguridad especifico. Prevencion
Trabajos en Para trabajar en Espacios Confinados, por ejemplo,
espacios en tanques de almacenamiento, depdsitos, pozos, Contratista
confinados etc. solicitar P.T.E.C. (instruccion 41.26.01)
- Para trabajos en caliente o que puedan generar
Iﬁigﬁjtgs en chispa, solicitar autorizacion segun instruccién Contratista
22.02.04)
Deshabilitar Para trabajos que requieran poner fuera de
sistemas PClI funcionamiento los sistemas PCI solicitar autorizacion Contratista
segun instruccion 22.02.05

8.2. REUNION DE COORDINACION

La coordinacion especifica de actividades se realiza mediante reuniones, de duracion y
contenido adecuados a la situacién, dejando constancia escrita de sus conclusiones.

8.2.1. REUNION DE COORDINACION EN PARADA PROGRAMADA

Si el trabajo se ejecuta en una parada programada, se realiza una reunion de
coordinacion de todos los trabajos, incluidos los de personal propio de AMS.
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FASE DESCRIPCION RESPONSABLE
Convocar a la reunién a los representantes de :
e Produccion
e Mantenimiento
i Persona
Convocatoria e Inspector de Seguridad (para paradas | responsable de la
complejas) Instalacion
e Peticionario con sus Contratistas
e Ingenieria (si preve realizar trabajos en la
parada)
Aportar los elementos identificados durante la
preparacion del trabajo sobre riesgos y medidas Usuarios y
reven : .
Desarrollo | preventivas o y Contratistas
Recordar las Buenas Préacticas de Gestion de
Residuos.
Rellenar el documento “Trabajos en parada
programada” (instruccion 41.09.01)
Comprobar que se establecen por escrito:
e para cada trabajo, una Ficha de Seguridad
gue recoge todas la consignas para que la Persona
Documentos intervencion se realice con total seguridad | responsable de la
de Salida para las personas y para el medio ambiente, Instalacion

¢ lalista definitiva de trabajos a realizar,
¢ la planificacién definitiva,

e las condiciones de parada en las cuales debe
quedar la instalacion.

8.2.2. REUNION DE COORDINACION EN TRABAJO EN EQUIPO INDEPENDIENTE

Cuando el trabajo:

e Implica solamente a un Contratista, y
e se realiza sobre un Equipo Independiente
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la coordinacion se realiza entre el Peticionario y el Contratista. Se mantiene una reunién
previa y se cumplimenta una Autorizacién de Trabajo (41.09.02), utilizando las Fichas de
Seguridad si existen o creandolas nuevas si no .

8.2.3. REUNION DE COORDINACION EN OTROS CASOS O CON MAQUINA EN

MARCHA
FASE DESCRIPCION RESPONSABLE
Convocar una reunion previa entre:
, e Responsable de la instalacién
Convocatoria . _
e Mantenimiento operativo
e Los Responsables de los trabajos a realizar
Plan de Si es necesario, elaborar un Plan de Trabajo donde
Trabaios se planifica la secuencia de actividades para evitar
J interferencias. Persona
Comprobar que se establecen por escrito: Relgplgsné?;)é?gnde
e para cada trabajo, una Fichas de Seguridad
(41.03)
Documentos e para cada trabajo, una Autorizacion de Trabajo
de salida (41.09.02)
En caso de acceso a maquina en marcha para
diagnéstico de la averia aplicar la instruccién
41.14.01 Permiso de entrada para diagnostico de
averias.
8.3. AUTORIZACION DE TRABAJO
FASE DESCRIPCION RESPONSABLE
Solicitar el inicio del trabajo al responsable de la
Peticién de instalacion.
inicio Presenta el impreso Autorizacion de Trabajo Contratista
41.09.02 cumplimentado al Responsable de la
instalacion.
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FASE DESCRIPCION RESPONSABLE
Realiza la consighacion siguiendo procedimiento
. .| 41.37. _
Consignacion , , , _ Mantenimiento
Deja constancia en las casillas correspondientes de
la Ficha de Seguridad.

La parada de maquinas y la Consignacion de equipos, es realizada siempre por personal
cualificado para ejecutar consignaciones, segun procedimiento 41.14 e instrucciones
derivadas. Las personas autorizadas a consignar se encuentran en el listado de Personal
Autorizado para consignar, disponible en unidad de red PRL.

8.3.1. REALIZACION DE CONSIGNACIONES POR CONTRATISTAS

Esta permitido que Contratistas especializados realicen Consignaciones en funcion de su
conocimiento segun lo indicado en el procedimiento 41.14.

Los gestores de los contratos coordinaran con las contratas la creacion de los listados de
trabajadores contratistas autorizados para consignar.

En todo caso sigue siendo obligatoria la fase de preparacion del trabajo (ver seccion 8.1) y
la Autorizacidn previa del Trabajo (seccion 8.3).

Existe procedimiento 41.37 de consignacion.

8.4. REALIZACION DEL TRABAJO CONTRATADO EN INSTALACIONES DE AMS

Responsabilidades del Contratista:

e Cumplimentar en el impreso Autorizacién de Trabajo (instruccion 41.09.02) las
casillas correspondientes.

e Aplicar las medidas de prevencion y proteccion necesarias para garantizar la
seguridad y la salud de los trabajadores.

e Mantener en el lugar de trabajo la documentacion de seguridad pertinente (Plan de
Seguridad, Informacién de Riesgos y Medidas,..) y colaborar con las inspecciones o
auditorias que AMS considere oportuno realizar.
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e Dotar a sus empleados de los Candados personales y Candados de Responsable
de los trabajos, y hacer uso de ellos.

e En caso de accidente o incidente que sufra cualquiera de sus trabajadores informar
inmediatamente de forma verbal al Servicio de Prevencion de AMS. En caso de
accidente, referir obligatoriamente a los trabajadores accidentados hacia el personal
sanitario del Puesto de Socorro de AMS (ocupado 24h). Seran posteriormente
derivados al centro sanitario mas conveniente a juicio del facultativo de AMS. Los
empleados deben conocer cual es su Mutua de Accidentes.

Riesgo grave o inminente: Si Mantenimiento, Produccién, Ingenieria o Servicio de
Prevencion observara, durante la ejecucion del trabajo, alguna anomalia que pueda entrafar
riesgo grave e inminente para las personas o instalaciones, se paralizard el mismo hasta
gue el riesgo esté controlado y se pondra inmediatamente en conocimiento del responsable
del Contratista para que adopte las medidas oportunas.

8.5. SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LAS ACTUACIONES

Una vez comenzados los trabajos, el Responsable de la Instalacion realizara un
seguimiento de los mismos con la frecuencia que considere conveniente (diario, cada turno,
semanal, etc.)

El Servicio de Prevencion lleva a cabo auditorias de caracter aleatorio. En particular, se

audita que los trabajadores del Contratista poseen, facilitada por su empresa, una formacién
de seguridad acorde a los trabajos desarrollados.

8.6. FINALIZACION DEL TRABAJO

FASE DESCRIPCION RESPONSABLE
Peticion de Comunicar el fin del trabajo al Personal de .
desconsignacion | Mantenimiento de AMS SOLCLE
Realizar las desconsignaciones. Mantenimiento de
Desconsignar | Sefialar las casillas correspondientes de la Ficha AMS

de Seguridad.

Comunicar el fin del trabajo a la persona

responsable de la instalacion Contratista

Informacion de fin
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FASE DESCRIPCION RESPONSABLE

Comprobar que constan las desconsignaciones
realizadas.
Comprobar el buen estado de la instalacion, en

Recepcion cuanto al estado de seguridad, de orden y de Rgsi%g?jgtc)ilgr?e
limpieza. '

Recepcionar la instalacién, clausurando el impreso
de Autorizacion de Trabajo (instruccién 41.09.02)

8.7. TRABAJOS DE ACTIVIDAD PRINCIPAL

Los trabajos de Actividad Principal tienen un caracter repetitivo. Por lo tanto, se aplica la
presente norma con las particularidades siguientes:

8.1 Preparacion Solo se actualiza cuando suceden cambios que requieran modificar la
evaluacion de los riesgos o las medidas preventivas.

8.2 Reunion de | Para la actividad habitual, no se mantiene Reunién de coordinacion
coordinacion previa ni se utiliza la Autorizacién de trabajo.

Si proceden en caso de averia (apartado 8.2.3) o en caso de trabajos
de inversién o remodelacion.

Ademas, el Contratista es convocado a la reunién de coordinacion
cuando los otros trabajos pueden tener una influencia sobre su

actividad.
8.4 Realizacion del | Aplica el apartado 8.4, salvo que no utiliza Autorizacion de trabajo
trabajo para la actividad habitual.

9. OTRAS REUNIONES DE COORDINACION Y DE PARTICIPACION

Si por el alcance, naturaleza o importancia de los trabajos se estima conveniente, se
establece un programa de reuniones de coordinacion a las que asisten el Peticionario o
Usuario, los Delegados de prevencion de AMS y los de los Contratistas, el Servicio de
Prevencion de AMS y los Responsables de Seguridad de los Contratistas.

En cualquier caso, los Delegados de Prevencion de AMS, junto con los de los Contratistas,
pueden establecer consultas con el fin de promover la actuacién en materia de Prevencion
de Riesgos Laborales.
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10. PENALIZACION POR INFRACCIONES EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD

Las infracciones cometidas en materia de Seguridad y Salud por Contratistas en las
instalaciones de AMS se penalizardn de acuerdo con lo establecido en este Apartado, sin
perjuicio de las responsabilidades legales o contractuales.

Las infracciones podran ser comunicadas por cualquier persona al Servicio de Prevencién.
Una vez la infraccion es puesta en conocimiento, la misma sera ratificada por la Direccion
de AMS, y sancionada con la penalizacion que proceda segun lo dispuesto en el Anexo 3 de
esta Norma, en el cual se recoge la tipificacion, calificacién y graduacion de las infracciones,
asicomo el baremo de penalizacion aplicable a cada una de ellas.

El departamento de Adquisiciones y Contrataciones de AMS comunicara las penalizaciones
al Contratista.

El comité de Seguridad y Salud de AMS es informado por el Servicio de Prevencion de
todas las penalizaciones que sean impuestas.

11. NORMATIVA APLICABLE

a) Ley31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

b) Ley 32/2006 reguladora de la subcontratacion en el sector de la construccion

c) R.D.171/2004 sobre Coordinacion de Actividades Empresariales.

d) R.D. 216/1999. Disposiciones minimas de Seguridad y Salud de los trabajadores
contratados por las Empresas de Trabajo Temporal.

e) R.D. 39/1997. Reglamento de los Servicios de Prevencion; y R.D. 604/2006 que
modifica parcialmente al anterior.

f) R.D. 1627/1997 de 24 de octubre. Disposiciones minimas de Seguridad y Salud en las
obras de construccion; Y R.D. 604/2006 que modifica parcialmente al anterior.

g) Estatuto de los Trabajadores (Art. 42): En lo relativo a la responsabilidad empresaria en
el caso de subcontratacion de obras o servicios.

h) R.D. 5/2000, texto refundido de la Ley de Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

i) Documentacion interna de ArcelorMittal: Plan de Prevencion de AMS, Condiciones
Generales para la Contratacion de Servicios Industriales de ArcelorMittal y Condiciones
Generales para la Contratacion de Inversiones de ArcelorMittal, Instrucciones generales
de Seguridad y Salud para subcontratistas en las plantas de ArcelorMittal, Normas
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Basicas de Seguridad para trabajadores de empresa Contratista (instruccién 41.06.01 y
41.06.02 de AMS).

12. ESTADO DE REVISIONES

ESTADO DE REVISIONES

N° REV. FECHA APARTADOS AFECTADOS OBSERVACIONES
0 2002 General Nueva creacion
1 01-05-2005 General Adaptacién a RD 171/2004
2 04-02-2008 General Revision
Correccion de instrucciones de
3 10-09-2015 General referencia. Anexo ll eningles.
Actualizacion.
4 10-04-2017 General ANeXo 3.
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CLAUSULA CONTRACTUAL
D. - Dia.. , actuando en nombre y
representacion de la Empresa ,
CIF , con domicilio en

MANIFIESTA:
1° Que_su representada (en adelante Contratista) ha sido contratada por ARCELORMITTAL
ESPANA, S.A. PLANTA DE SAGUNTO (AMS), para la realizacién de obras o servicios.

2° Que, como condicionado general de los contratos suscritos y de aquellos que pueda
suscribir con AMS acepta la inclusion de las siguientes.

ESTIPULACIONES:

1° El contratista, con arreglo a la legislacion vigente en materia de prevencion de riesgos
laborales, mantendra informado al Servicio de Prevencion de AMS de las personas
designadas para hacerse cargo de la prevencion.

2°.- RESPONSABILIDAD EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

El contratista asume la responsabilidad solidaria de coordinacion empresarial en materia
de Prevencion de Riesgos Laborales con AMS respecto de sus trabajadores, respecto de los
trabajadores de las subcontratas que pueda concertar y de terceros que pudieran verse
afectados por su actividad.

El contratista confirma haber recibido la Norma de Coordinacién en Seguridad con
Empresas Contratistas y el Pliego de Condiciones de Prevencion, manifestando la expresa
aceptacion de su contenido y su compromiso de cumplir y hacer cumplir sus previsiones y, de
un modo especial, de proporcionar la formacion e informacion necesarias a los operarios a
gue extiende su responsabilidad.

3°- PENALIZACION POR INFRACCIONES EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD

El contratista acepta expresamente el régimen de penalizacion por infracciones de las
empresas Contratistas en materia de Seguridad y Salud que se contiene en el expresado
manual.

Y, en prueba de conformidad, firman la presente en a__de de 20
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CONTRACTUAL CLAUSE
Mr. — Ms Mr. , representing the Contracted

Company , VAT NUMBER :

located in (postal address)

DECLARES:

1% That the represented Company (hereinafter the Contractor) has contracted with
ARCELORMITTAL ESPANA, S.A. PLANTA DE SAGUNTO (AMS), the carrying out execution
of works or the provision of services.

2" That, in addition to the general contracts signed with AMS and others that Could be signed
in the future, accepts the inclusion of the following

STIPULATIONS:

1%. The Contractor, according to the Health & Safety Spanish Legislation in force, informed the

AMS H&S Department about the designated persons in charge of Safety issues.

2", HEALTH&SAFETY RESPONSIBILITY

The Contractor assumes the solidary responsibility of coordination with AMS in the Health
& Safety matters, regarding the Contractor employees, the ones belonging to subcontracted
companies that the Contractor may contract and other third party employees that could result
affected by its activity.

The Contractor confirms that has received the AMS internal Procedure 41.09
Coordinacién en Seguridad con Empresas Contratistas y el Pliego de Condiciones de
Prevencién (H&S Coordination with Contractors and the H&S specifications) declaring the
acceptation of its contents and the commitment of fulfiling and pursue the fulfilling of these
regulations, in a special way those related with the training and information of the employees
under the responsibility of the Contractor.

3", PENALTY IN CASE OF HEALTH&SAFETY VIOLATION

The Contractor accepts the penalties detailed in the 41.09 AMS Procedure concerning the
violations of the Health & Safety issues.

And, in conformity, the Contractor representative signs this document here below, (place)
in (date)
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PLIEGO DE CONDICIONES PARA EMPRESAS CONTRATISTAS EN MATERIA DE
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y MEDIO AMBIENTE.

El presente PLIEGO DE CONDICIONES tiene por objeto fijar las obligaciones que en
materia de Prevencion de Riesgos Laborales deben de cumplir todas las empresas,
contratistas 0 subcontratistas que, a través de un contrato de obras o servicios realicen su
actividad en el centro de trabajo de ARCELORMITTAL ESPANA, S.A. PLANTA DE
SAGUNTO (AMS), o en otros centros cuando actuan por cuenta de AMS.

. CONDICIONES GENERALES

e La empresa contratista y su personal son responsables solidarios del cumplimiento de
todas las disposiciones legales vigentes en materia de prevenciéon de riesgos laborales y
de la adopcion y puesta en practica de las medidas preventivas pertinentes, asi como de
las consecuencias que se deriven de su incumplimiento, tanto en lo que se refiere a la
actividad por ella contratada como a las que, a su vez, pudiera subcontratar con terceros.
A tal efecto, antes de comenzar los trabajos, el Contratista solicitara a AMS la informacién
necesaria para valorar los riesgos correspondientes a los trabajos objeto de la contrata.
En funcion de la informacion anterior, la empresa contratista pondra, a disposicion de
AMS, un Plan de Seguridad y Salud que incluya los aspectos preventivos de los trabajos a
desarrollar.

e La empresa contratista y su personal son responsables del cumplimiento de la Politica
Medioambiental de AMS y de los Procedimientos que les afectan del Sistema de Gestion
Medioambiental, procediendo a la correcta segregacién y retirada de los residuos
generados en los trabajos, con arreglo a la informacion recibida.

¢ AMS no aceptara reclamacion alguna de las empresas contratistas por pérdidas de
tiempo, debidas a interrupciones del trabajo motivadas por el incumplimiento, por parte de
su personal, de las obligaciones legales en materia de prevencion de riesgos laborales.

¢ Para la correcta coordinacién de los trabajos, tanto AMS como la contratista, designaran a
un responsable por cada parte (sin perjuicio de la designacion del coordinador de
Seguridad) para que actien como interlocutores durante el tiempo de vigencia del
contrato.

¢ La empresa contratista certificara, antes del inicio de la actividad, que el estado de salud
de los trabajadores es compatible con el puesto de trabajo a desempefiar. Asi mismo, en
el Plan de Seguridad y Salud antes mencionado, se incluiran las medidas de emergencia
aplicables a sus empleados, en caso de accidente (hombre de la Mutua correspondiente,
direccién del centro asistencial mas proximo, numero de teléfono del mismo, etc.).

¢ Los equipos de trabajo y los de proteccién individual utilizados por los trabajadores de la
empresa contratista deberan estar debidamente certificados. Todas las actuaciones
(capacitacién del personal para su uso, formacién, adecuacién a los trabajos, revisiones y
controles, etc.) referentes al uso de estos equipos se atendran a lo dispuesto en el R.D.
1215/1997 y R.D. 773/1997 sobre equipos de trabajo y equipos de proteccion individual,
respectivamente, y seran responsabilidad de la empresa contratista.

¢ La empresa contratista instalara los medios de proteccion colectiva necesarios para la
realizacion de los trabajos. De la adecuacion, mantenimiento y correcto uso de los mismos
se responsabilizara el personal de la empresa contratista.

¢ Respecto a los sistemas de proteccion colectiva instalados por AMS o por otras
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empresas contratistas que pudieran estar trabajando en el centro de trabajo, la empresa
contratista se responsabilizara de su correcto uso, asi como de solicitar la autorizacion
pertinente del responsable de AMS cuando sea necesario manipular alguno de ellos.

¢ La empresa contratista se compromete a la correcta utilizacion y conservacion, por parte
de su personal, de las instalaciones del centro de trabajo y, en especial, de la higiene y
bienestar.

¢ En el caso de que a AMS le fuera impuesta alguna sancion por parte de la autoridad
laboral, como consecuencia del incumplimiento de medidas preventivas por parte del
personal de la empresa contratista, AMS se reserva el derecho de emprender contra la
empresa contratista las acciones legales oportunas.

¢ Independientemente de lo establecido en el parrafo anterior, en el caso de incumplimiento
de medidas de prevencién por parte de la empresa contratista, AMS podra imponer a la
empresa contratista una penalizacion econdmica hasta una cuantia maxima de 4000
Euros. En el caso de reiteracion en el incumplimiento de dichas medidas por parte de la
empresa contratista, AMS quedara facultada para retener los pagos y las certificaciones
en curso, asi como para resolver el contrato sin que la empresa contratista tenga derecho
a indemnizacion alguna. Ademas, AMS podra reclamar a la empresa contratista los dafios
y perjuicios que por tal incumplimiento puedan derivarse.

. DEBER DE COMUNICACION

a) Fase de oferta

El contratista viene obligado a comunicar en su oferta:

1. Actividad principal con expresion del epigrafe de su licencia fiscal.

2. Riesgos derivados de la realizacion de las obras o servicios en los locales o centros
de AMS en atencidon a la actividad que se desarrolla en los mismos y forma de
control prevista.

. Nimero de trabajadores previstos en la intervencion y estructura organizativa
durante la realizacion de los trabajos.

. Sistema de gestion de la prevencion previsto durante la realizacion de los trabajos.

. Necesidades a cubrir por AMS, incluidas areas de servidumbre en su caso.

. Subcontratacion prevista con indicacion del nombre y actividad de la empresa
Subcontratada y nimero de trabajadores que tienen previsto intervenir.

. Cuando sea exigible reglamentariamente, certificado de profesionalidad de los
trabajadores que van a intervenir.

~ ook~ w

b) Fase de ejecucién

b.1) Previo al inicio de la actividad

Antes de iniciar su actividad en el centro de trabajo, el contratista debera comunicar por
escrito al responsable de AMS de la contrata lo siguiente:

1. Confirmacion de los datos facilitados durante la fase de oferta acerca de todos los
aspectos relacionados con la prevencion de riesgos laborales.

2. Plan de Seguridad especffico.

3. Responsable del contratista en las instalaciones de ArcelorMittal donde se llevara a
efecto la obra o servicio.
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4. Coordinador de seguridad.

5. Coordinador de Medio Ambiente en su caso.

6. Delegados de Prevencion en su caso.

7. Relacion de trabajadores, previamente acreditados por AMS, que van a participar
en los trabajos.

8. Certificados que acrediten estar al corriente en cumplimiento de sus obligaciones en
Materia Laboral, de Seguridad Social, respecto al personal que destine a los
trabajos o servicios contratados, y fiscal respecto a la empresa.

b.2) Durante la fase de ejecucion de las obras o servicios.

Durante la realizacion de los trabajos, el responsable del contratista comunicara por e scrito
al responsable del trabajo de AMS:

1. Cualquier cambio significativo en la actuacioén por parte del contratista que pueda
afectar a la seguridad y salud de sus trabajadores o de los trabajadores del centro
en el que realiza su trabajo. En el escrito se haran constar las necesidades, en orden
a la seguridad y salud de los trabajadores de la Contrata y de AMS, que implica tal
cambio.

2. Cualquier incidente durante la realizacién de la obra que afecte o pueda afectar a la
seguridad y salud de los trabajadores ya sea de la Contrata o de AMS.

3. Cualquier accidente que sufra un trabajador del Contratista. En el escrito de
comunicacion se haran constar las circunstancias del accidente, resultado de las
lesiones, causas y acciones tomadas en relacion con el mismo.

4. Aportacién periodica por el contratista (cada 3 meses), de Certificados emitidos por
la Administracién competente, justificativos de estar al corriente en las obligaciones
de materia Laboral, Seguridad Social y Fiscal.

lll. ACTUACION DE LOS CONTRATISTAS DURANTE LA REALIZACION DE LA OBRA O
SERVICIO

1. Antes de iniciar los trabajos, el responsable por parte Contratista, junto a su coordinador
de seguridad, en su caso, debera visitar en compaiiia del responsable de la obra por parte
de AMS la zona en la que se va a efectuar la tarea. En esta visita se delimitara el area
decidiendo si resulta conveniente por seguridad una delimitaciéon fisica (acordonado,
cerramientos, barandillas, etc.). Asi mismo, durante la visita se procedera a definir el tipo
de sefalizacion de seguridad que se deberd utilizar mientras dure la obra o servicio y los
lugares en los que ha de estar situada. De igual forma se procedera a definir los EPI de
uso obligatorio para acceso y permanencia en la zona delimitada.

2. Ningun trabajo de obra de construccién podrd comenzarse sin contar con el Plan de
seguridad y salud en el trabajo (conforme al art. 7 del R.D. 1627/1997) en caso de ser
preceptivo y sin la reunién previa de coordinacién entre los responsables de los
contratistas intervinientes en la obra y personal de AMS.

3. Enla reunién de coordinacion, los contratistas presentaran la planificacion de las tareas
con indicacion de las medidas de seguridad que se han de adoptar. No se iniciara
ninguna actividad sin que se hayan adoptado las medidas de seguridad previstas en la
planificacion de las tareas.

4. El contratista solicitara al responsable de AMS la determinacion de las actividades
incompatibles de simultanear durante la ejecucion de la obra reflejando por escrito la
prohibicién de realizar de forma simultanea ninguna actividad que resulte incompatible.
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5. Todo el personal que vaya a realizar trabajos por parte del contratista, debera tener la
cualificacion adecuada para ello, contando, en su caso, con los certificados oficiales
debidamente actualizados.

6. Todo el personal que intervenga en los trabajos debera haber recibido la formaciéon e
instrucciones particulares respecto al trabajo que realiza para la empresa en especial en
todo lo relacionado con la seguridad y salud.

7. Todo el material y equipos, tanto de proteccion como para la ejecucién de trabajos, que
utilice el contratista durante la realizacion de la obra o servicio contratados, deberd cumplir
con la normativa vigente en materia de prevenciéon de riesgos laborales, debiendo estar a
disposicion de la empresa contratante los certificados que acrediten tal cumplimiento.

8. Todos los trabajadores que realicen su trabajo en un centro de empresa o por cuenta de
éste, llevaran la indumentaria adecuada al trabajo que realizan, en estado de conservacion
limpieza y decoro apropiado.

9. Todo el personal que realice su trabajo en un centro de la empresa o por cuenta de éste se
encontrara claramente identificado asi como sus vehiculos y equipos que utilicen mientras
se encuentran en la empresa.

10.Si algun trabajador de los que trabajan por cuenta del contratista sufriera un accidente
durante el trabajo, sera atendido en primeras curas por el personal sanitario de AMS
presente en el centro de trabajo 24 h., bien acudiendo el trabajador hasta el puesto de
socorro de AMS, bien desplazandose el sanitario hasta el lugar del accidente. Esta
asistencia médica se entiende prestada por razones puramente humanitarias sin que, en
ningun caso, el contratista pueda ampararse en tales atenciones, para exonerarse de sus
obligaciones que en materia de accidente o enfermedad tiene que tener respecto de los
trabajadores que dependan o actien por cuenta de ella. A este respecto, debera mantener
al dia las cuotas de la Seguridad Social, Mutualismo Laboral y Seguros de Accidentes de
Trabajo.

Todos los trabajadores conoceran:

e Nombre de la Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedad Profesional a que se
encuentra suscrita su empresa.

e Centro sanitario al que debe ser trasladado en caso de necesidad.
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Catalogo General de Sanciones (AM FCE )

Reglas de Oro de la Seguridad

Principio

Incumplimientos leves y moderados

Incumplimientos graves

Incumplimientos muy graves

Sancién en €

200

2000

4000

1 Politica de AM sobre Alcohol/Drogas  |Vendré a trabajar en perfectas condiciones Mo aplicable Test de Alcohol/Drogas resulta positivo Permanecer en el trabajo visiblemente bajo la influencia de alcohol o drogas
N Usaré proteccion colectiva o proteccion individual anticaidas N . e R Mo estar anclado en sitios donde s2 requiere o hay posibilidad de .
2 Trabajos en altura . N A No realizar una inspeccidn inicial antes de empezar el trabajo Mo usar el amés
para todo trabajo realizado a mas de 1.8 m de altura hacerlo
*Incumplimiento administrativo . . . . .
. L . . . N N *Cortar o retirar un candado de otro trabajador sin seguir los procedmientos de desbloqueo
. - R _ Seguiré el procedimiento de consignacidn/bloqueo cuando Uso de un tipo de candado incomrecto _ .
3 Consignacidn (aislamiento) . o - - . - Mo aplicable establecidos
trabaje con magquinaria/instalaciones Incumplimiento de las normas y procedimientos de cero . N . R
., No realizar la consignacién inicial o el test de arranque, o no colocar el candado
energia
L L . . . *Mo realizar un test de la atmésfera del espacio confinado # Salir
Seguiré el procedimiento de trabajos en espacios confinados . y R " . .
. N . . - de un espacio confinado sin avisar Entrar en un espacio confinado sin un detector de gas.
4 Espacios confinados tanto antes de enitrar como durante toda la realizacicn del Incumplimiento administrativo . . i . . - . . :
trabajo Entrar en un espacio confinado sin la presencia de un stand-by |*Realizar trabajos sin un equipo para evacuar eventualmente a una persona del espacio confinado
person.
* Usar los equipos de elevacién de forma negligente (graa,
polipasto, poleas...) . _ - . -
" . & . - . ” - Py " . - Usar un equipo o util de elevacidn defectuoso de forma consciente.
. . Respetaré las normas de elevacion de cargas y nunca Mo inspeccionar el equipo o util de elevacidn antes de usarlo Dirigir una elevacion de carga sin un plan de elevacion firmado |, . ) _
5 Grias y elevacién de cargas ) : y P : . Pasar bajo una carga suspendida en cualguier caso
permaneceré cerca o bajo una carga suspendida Utilizar como enganchador a un trabajador no formado v comunicado . .
. . L No respetar el cono de seguridad
Uso de grias por empleados que no poseen la acreditacion
apropiada
. L ) * Causar dafios mecanicos, estructurales o superficiales al
Mo respetar el limite de velocidad . e
. . . wehiculo o edificios.
Usar vehiculos que no pasaron la ITV o revisidn de . PR . - . . . . .
. . - . L No respetar la sefializacion vial y semaforos Conducir un vehiculo de farma imprudente ocasionando un peligro
. Respetaré todas las normas de trafico y siempre usaré e mantenimiento . . , X . X L X
[ Vehiculos y su conduccidn - . . . L - . . No usar un cinturdn de seguridad de forma adecuada (3 puntos|* Usar el teléfono mévil mientras se conduce un vehiculo
cinturdn de seguridad en un vehiculo mavi Mo respetar |as rutas establecidas en los viales de planta o . . N . N -
- N - L de fijacidn) Adelantamientos indebidos o sin sefializarlos adecuadamente
Conducir vehiculos o maguinaria mévil por empleados que no |, _ . .
L . No colocar balizas o conos de alta visibilidad para delimitar la
poseen la acreditacion necesaria. R .
zona de trabajo del vehiculo
Respetaré |a prioridad del ferrocarril y permaneceré fuera de * Conducir el ferrocarril sin |a acreditacion necesaria
7 Seguridad ferroviaria las zonas proximas a las vias cuando no se han tomado las No aplicable Mo aplicable * Mo respetar |a pricridad del ferrocarril en las instalaciones
medidas preventivas adecuadas * Cruzar un paso 2 nivel con el semaforo en rojo
* Deshabilitar o ignorar un dispositivo de seguridad [resguardos,
" " i n —_— " .. : - " . - - botones de enclavamiento, pulsadores de emergencia, "
8 Sistemas y dispositivos de seguridad  |No desactivaré los dispositivos de seguridad ~Atravesar una cinta de balizamiento (roja-blanca) sin A . P & Mo aplicable
- cinturones de seguridad, etc.}
autorizacion
* Ausenciz de un trabajador designado para supervisidn
. . . - Incumpplir el procedimiento de acceso a planta (intentar constante de un trabajo (Stand by person)
R . rabajaré respetando las normas y protegiendo a mis . N . . ) . - N . . . .
9 Realizacidn de los trabajos a N - . acceder sin pase o suplantando la identidad de otra persona Realizar trabajos que implican riesgo de incendio sin permiso (Mo aplicable
compafieros durante la ejecucién de los trabajos. . - R . X
con pase) para Trabajos en Caliente o sin adoptar las medidas preventivas
previstas (extintores . mantas ignifugas...)
Respetaré todas las Normas Basicas de Seguridad, estandares
10 Respeto general de las normas pe g ¥

sefiales, y usaré los EPls requeridos

[Ademds de las 9 Reglas de Oro precedentes, el trabajador deberd usar los EPls requeridos para cada trabajo y zona, cumplir todas las normas de seguridad y respetar todas las sefiales.




